Medezeggenschapsraad van De Veste,

Openbare basisschool voor Dalton onderwijs
Aankondigingen en agenda voor de vergadering van d.d.
15-01-2020; 19:30u
Houtkamp 37

Agenda

. Opening en vaststelling agenda
. Notulen vorige vergadering
. Directiepunten

. Vaste agendapunten:
Volgens bijgaand schema (zie onder)

. Financiéle status MR-gelden

. Rondvraag / sluiting

Korte terugkoppeling vorige vergadering

Actiepunten:
Jochem informeert of het geld toegezegd wordt.
Regelement van de Veste wordt geraadpleegd over de zit-
tingstermijnen. Suus zoekt naar het regelement en kijkt
hoe dit vormgegeven is. Daar zullen wij aanpassingen op
doen en toevoegen aan ‘De map’.
Liesbeth mag uitzoeken voor de Tv’s. De verbouwing gaat
niet door dus dit mag daar los van staan.
Suus communiceert met de ICT’er over de leerlijn en wat
haalbaar is.
Marjolein speelt de vragen die Liesbeth
gesteld heeft over het 10-14 onderwijs door aan de GMR.
Dit omdat volgens Suus de beslissing de volgende
vergadering al valt.
Jochem gaat zich buigen over de ingediende begroting.
Suus vraagt bij Liesbeth na over de factuur voor de
scholing en zo wordt bekeken wat het resterende budget
is van de MR in kalenderjaar 2019. Marjolein levert
hierbij ook haar declaraties in.

Directiepunten:
Bestuur Aurora




Notulen
Vergadering gestart om 19:30.

Aanwezig:

Kasper, Monique, Marieke, Suus, Jochem, Liesbeth
Afwezig:

Marjolein

Jochem heeft vanuit Tafelronde Harderwijk een gift wvan
€1500 ontvangen voor ‘de gamer’. De Tafelronde heeft
voor het resterende bedrag ook collega serviceclubs uit
Harderwijk benaderd. Hierover volgt later meer. Een mooi
bedrag! De verwachting/streven is voor de zomer de
plaatsing van de gamer.

Er is niks te vinden over de zittingstermijnen.

Amanda 1i1s benaderd voor het plan. Onder de gamer ligt
een leerlijn en dan zou het dubbelop zijn..

Het ziekteverzuim van Proo is 7.3%. De Veste zit daar
ruim onder.

Er zijn op onze school geen klachten geweest dus er
wordt geen beroep gedaan op het klachtenregelement.
Liesbeth vraagt of het vakantierocoster al rond is voor
volgend schooljaar. Het antwoord is nee. Dit komt vol-
gende vergadering terug.

De Veste doet mee met de landelijke staking op 30 en 31
januari. Er wordt niet doorbetaald door de stichting.
Dit wordt nog onderhandeld. Als het niet wordt uitbe-
taald mogen wij weten er met dat geld gebeurt.

Voortaan wordt op de agenda een akkoord gegeven.

De vergadering wordt om 20:07u gesloten.

Amanda 1is benaderd voor het plan. Onder de gamer ligt
een leerlijn. Wordt vervolgd.

Geen nieuwe ontwikkelingen over het 10-14 onderwijs.

Actiepunt:
Voor de volgende vergadering het stuk inbrengen van de
zittingstermijnen.
Liesbeth controleert bij Anoushka of dit stuk in haar
bezit is.

Liesbeth mag uitzoeken voor de Tv’'’s. De verbouwing gaat
niet door dus dit mag daar los van staan.

Suus overlegt met de Lelie en OBT over de betaling van
de factuur.

Agenderen vakantierooster van volgend schooljaar voor
volgende vergadering.

Voorstel vanuit de MR wat er met de gelden van de
staking gaat gebeuren.

Risico inventarisatie uitkomst bespreken.
Voortgang jaarplan




De vergaderingen van de MR zijn openbaar, voor vergaderdata kunt u de notulen nalezen
: op de website of contact via, secretaris MR (bij voorkeur via e-mail):

k.vandenhoorn@stichtingproo.nl of m.vanoostrum@stichtingproo.nl

Bijlage: vaste agendapunten

Van de directie

MR

September

Deadline 1 oktober
Schoolgids (instemming OMR)
Onderwijskundig jaarplan (instemming MR)

Taakverdeling (instemming PMR)
Ziekteverzuim (ter info)

September
Jaarverslag MR
Verkiezingen MR

November (begin)
Begroting (investeringen) (advies MR)
Sponsorbeleid

November
Begroting MR

Januari

Begrotingen (investeringen en exploitatie (ter info)
Ziekteverzuim (ter info)

Verslag contact- en vertrouwenspersoon Klachtenregeling

Maart (begin)

Personeelsformatie (ter info)

Vakantierooster (advies MR)

Resultaten van ons onderwijs (ter info); aanscherping (info)
of wijziging van het onderwijskundig jaarplan (Instemming)

Mei (eind) Juni (begin)
Personeelsformatie (Instemming PMR)
Ziekteverzuim (ter info)
Schoolbrochure (advies)

Mei (eind) Juni (begin)
Jaarplanning MR
Vergaderschema MR

Juli

Onderwijskundig jaarverslag (ter info)
Onderwijskundig jaarplan (instemming MR)
Schoolgids (instemming OMR)
Schoolondersteuningsprofiel (evaluatie ter info)
Vastgestelde onderwijstijd (instemming OMR)
De resultaten van ons onderwijs (ter info)



mailto:k.vandenhoorn@stichtingproo.nl

